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Die wichtigsten Anderungen der Reisekostenreform 2014

Mit dem endgtltig vom Gesetzgeber verabschie-
deten "Gesetz zur Anderung und Vereinfachung
der Unternehmensbesteuerung und des steuerli-
chen Reisekostenrechts” vom 20. Februar 2013
kommt es ab Januar 2014 zu vielfaltigen Ande-
rungen im steuerlichen Reisekostenrecht.

Kernziel der Reisekostenreform 2014 ist, das
steuerliche Reisekostenrecht einfacher handhab-
bar zu machen. Profitieren sollen Arbeitgeber,
Arbeitnehmer und Finanzverwaltung gleicherma-
Ren: der Verwaltungsaufwand bei der Abrechnung
von Dienstreisen soll fir alle Beteiligten reduziert
werden.

Zu den wichtigsten Anderungen gehoren:

"Erste Tatigkeitsstatte" statt
"Regelmalige Arbeitsstatte"

Der Begriff der "regelméaRigen Arbeitsstatte” wird
durch den neuen Begriff "erste Tatigkeitsstatte"
ersetzt. Der Begriff der "Arbeitsstatte” (alt) bzw.
"Tatigkeitsstatte" (neu) ist von zentraler Bedeu-
tung fur das Reisekostenrecht und entscheidend
z. B. flr den Werbungskosten- oder Betriebsaus-
gabenabzug oder auch fir steuerfreie Erstattun-
gen des Arbeitgebers.

Vereinfachung bei den Verpflegungs-
pauschalen

Statt der bisherigen dreistufigen Staffelung
(6/12/24 EUR) wird eine zweistufige Staffelung
der Verpflegungspauschalen eingefuihrt (12/24
EUR). AuBerdem gelten kiinftig neue Mindestab-
wesenheitszeiten - die Pauschale von 12 EUR wird
bereits bei einer Mindestabwesenheitszeit von 8
Stunden gewadhrt (bisher: 14 Stunden); bei mehr-
tagiger Abwesenheit mit Ubernachtung werden
fur An- und Abreisetag pauschal je 12 EUR ge-
wahrt - unabhéngig von der Abwesenheitsdauer.

Bewertung von Arbeitgebermahlzeiten bei
beruflicher Auswartstéatigkeit

Grundlegend neu ist die steuerliche Behandlung
von Mabhlzeiten, die der Arbeitnehmer wahrend
einer beruflichen Auswartstatigkeit unentgeltlich
bzw. verbilligt erhalt. Zum einen wird dem hieraus
entstehenden geldwerten Vorteil durch eine Kur-
zung der Verpflegungspauschalen Rechnung ge-
tragen werden. Zum anderen erganzt eine neue
Pauschalierungsvorschrift die Méglichkeiten der

Steueriibernahme durch den Arbeitgeber, wenn
der Arbeitnehmer wéhrend einer Dienstreise un-
entgeltlich verpflegt wird.

Dariiber hinaus gibt es weitere vielfaltige Ande-
rungen im Reisekostenrecht, u. a. bei der steuerli-
chen Berlcksichtigung von Unterkunftskosten
sowie hinsichtlich des Werbungskostenabzugs
bzw. steuerfreien Arbeitgeberersatzes im Rahmen
einer doppelten Haushaltsfihrung.

Bereits vor dem Inkrafttreten des Gesetzes zum
1.1.2014 hat die Verwaltung den Entwurf eines
40-seitigen Anwendungsschreibens herausgege-
ben. Diesen Entwurf haben nun die Verbande zur
Prifung und Stellungnahme erhalten. Es ist zwar
davon auszugehen, dass bis zur endglltigen Ver-
offentlichung des BMF-Schreibens im Herbst 2013
noch einige Anderungen und Anregungen einflie-
Ren, die Grundsatze der Reisekostenreform 2014
sind jedoch bereits jetzt weitgehend unverriick-
bar.

"Erste Tatigkeitsstatte" statt "regelméaiiger
Arbeitsstatte"

Zentraler Punkt der ab 1. Januar 2014 in
Kraft tretenden Neuregelungen ist die ge-
setzliche Definition der "ersten Tatigkeits-
statte", die kunftig an die Stelle der regel-
mafRigen Arbeitsstatte tritt. Die sog. erste
Tatigkeitsstatte entscheidet kunftig dar-
Uber, ob der berufliche Einsatz auch gleich-
zeitig eine berufliche Auswartstéatigkeit dar-
stellt.

Fur Aufwendungen im Zusammenhang mit der
ersten Tatigkeitsstatte gilt - wie bisher bei der
sog. regelmaBigen Arbeitsstatte - nur ein be-
schrankter Werbungskostenabzug (Entfernungs-
pauschale, keine Verpflegungspauschalen); Fahrt-
kostenzuschisse des Arbeitgebers fir Fahrten des
Arbeitnehmers zwischen Wohnung und erster
Tatigkeitsstatte/regelméaRiger Arbeitsstatte sind
grundsatzlich steuerpflichtiger Arbeitslohn. Zudem
ergibt sich bei Dienstwagennutzung fir die Fahr-
ten von und zur ersten Tatigkeitsstatte ein zusatz-
licher geldwerter Vorteil.
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Definition "erste Tatigkeitsstatte"
Tatigkeitstatte ist eine ortsfeste betriebliche
Einrichtung. Fahrzeuge, Flugzeuge, Schiffe oder
Téatigkeitsgebiete ohne ortsfeste betriebliche Ein-
richtungen sind keine Tatigkeitsstatten.

Das hausliche Arbeitszimmer eines Mitarbeiters
kann auch zukinftig keine erste Tatigkeitsstatte
sein.

Nachteilige Begriffserweiterung auf betrieb-
liche Einrichtungen Dritter

Anders als derzeit muss die sog. erste Tatigkeits-
statte jedoch nicht beim eigenen Arbeitgeber sein.
Von der Neuregelung erfasst werden auch Sach-
verhalte, in denen der Mitarbeiter statt beim eige-
nen Arbeitgeber in einer ortsfesten betrieblichen
Einrichtung eines verbundenen Unternehmens (8
15 AktG) oder eines Dritten (z. B. eines Kunden)
tatig werden soll. Dadurch kann sich inshesondere
auch bei Leiharbeitnehmern und beim Outsour-
cing von Mitarbeitern eine erste Tatigkeitsstatte
ergeben.

Hochstens eine "erste Tatigkeitsstatte" je
Dienstverhéltnis

Der Arbeitnehmer kann je Dienstverhéltnis hdchs-
tens eine erste Tatigkeitsstatte haben. Hingegen
kann ein Mitarbeiter mit mehreren Dienstverhélt-
nissen auch mehrere erste Tatigkeitsstatten ha-
ben (je Dienstverhéltnis jedoch hdchstens eine).

Dauerhafte Zuordnung entscheidend
Erforderlich ist eine dauerhafte Zuordnung bzw.
Téatigkeit. Die typischen Félle einer dauerhaften
Zuordnung sind im Gesetz aufgefiihrt. Genannt
sind

o die unbefristete Zuordnung des Arbeit-
nehmers zu einer bestimmten betriebli-
chen Einrichtung,

e die Zuordnung fur die Dauer des gesam-
ten - befristeten oder unbefristeten -
Dienstverhéltnisses (z. B. bei Leiharbeit-
nehmern) oder

e die Zuordnung Uber einen Zeitraum von
48 Monaten hinaus.

Zuordnung rechtzeitig vor Jahresablauf
2013 prufen

Neu ist hierbei vor allem der letzte Fall: nach Ab-
lauf von 4 Jahren kann auch aus einer voriberge-
henden Tatigkeit (z. B. beim Kunden) eine erste
Téatigkeitsstatte werden. Dieses Problem kann
bereits unmittelbar nach Inkrafttreten des Geset-
zes entstehen, weil die Verwaltung bei der Pri-
fung der 48-Monatsfrist die Vergangenheit mit-
zahit.

Dauerhafte Zuordnung entscheidend fur
"erste Tatigkeitsstatte"

Grundlage ist der Arbeitsvertrag: Der Ar-
beitgeber hat mit seinem Direktionsrecht
malgeblichen Einfluss auf die Bestimmung
der sog. ersten Tatigkeitsstéatte.

Die Ablésung der "regelmaflligen Arbeitsstatte"”
durch die gesetzliche Neudefinition der sog. ers-
ten Tatigkeitsstatte bewirkt, dass ab 1. Januar
2014 nicht mehr geprift werden muss, wo der
Arbeitnehmer seinen dauerhaften Mittelpunkt der
beruflichen Téatigkeit hat - entscheidend ist die
dauerhafte Zuordnung zu einer ortsfesten betrieb-
lichen Einrichtung durch den Arbeitgeber.

Eine erste Tatigkeitsstatte im neuen Reisekosten-
recht liegt vor, wenn der Mitarbeiter einer solchen
Tatigkeitsstatte dauerhaft zugeordnet ist. Die
dauerhafte Zuordnung wird durch die dienst- oder
arbeitsrechtlichen Festlegungen sowie die diese
ausfullenden Absprachen oder Weisungen durch
den Arbeitgeber bestimmt. Dabei sind folgende
Grundsatze zu beachten:

e Die Zuordnung gilt unabhéngig davon, ob
sie schriftlich oder mindlich erteilt wor-
den ist;

e Die Zuordnung eines Arbeithehmers zu
einer betrieblichen Einrichtung allein aus
tarifrechtlichen,  mitbestimmungsrechtli-
chen oder organisatorischen Griinden (z.
B. Personalaktenfiihrung) reicht nicht aus;

e Andererseits ist die Zuordnungsentschei-
dung maRgebend, wenn der Mitarbeiter in
einer vom Arbeitgeber festgelegten Tatig-
keitsstatte zumindest in ganz geringem
Umfang tétig werden soll. Auf die Qualitat
des Tatigwerdens kommt es dabei nicht
an, vielmehr kénnen auch Téatigkeiten von
untergeordneter Bedeutung ausreichend
sein.

Arbeitnehmer mit mehreren Tatigkeitsstat-
ten

Soll der Arbeitnehmer an mehreren Tatigkeitsstat-
ten tatig werden und ist er einer bestimmten T&-
tigkeitsstatte arbeits- oder dienstrechtlich dauer-
haft zugeordnet, ist es unerheblich, in welchem
Umfang er seine berufliche Tatigkeit an den ande-
ren Tatigkeitsstatten austiben soll.

Auf die Regelmaligkeit des Aufsuchens kommt es
ebenso wie auf den qualitativen Schwerpunkt
nicht mehr an.

Fremdvergleich maf3geblich
Insbesondere bei Gesellschafter-Geschéftsfuhrern,
Arbeitnehmer-Ehegatten und sonstigen, mitarbei-



tenden Familienangehdrigen will die Finanzverwal-
tung darauf achten, ob die getroffenen Vereinba-
rungen einem Fremdvergleich standhalten.

Nachweis der arbeitsrechtlichen Zuordnung
Da die arbeits- oder dienstrechtliche Zuordnungs-
entscheidung des Arbeitgebers eindeutig sein
muss, ist sie vom Arbeitgeber zu dokumentieren.

Zeitliche Zuordnung bei fehlender arbeits-
rechtlicher Zuordnung

Fehlt es an einer dauerhaften Zuordnung
eines Mitarbeiters zu einer Tatigkeitsstatte
oder ist sie nicht eindeutig, kommen quanti-
tative Ersatzkriterien zum Einsatz.

Die neuen quantitativen Merkmale &hneln den
bereits heute praktizierten Regelungen, kommen
aber immer nur nachrangig zur Anwendung, wenn
es an einer dauerhaften Zuordnung des Arbeit-
nehmers zu einer betrieblichen Einrichtung durch
dienst- oder arbeitsrechtliche Festlegung des Ar-
beitgebers fehlt. Die Beurteilung der quantitativen
Merkmale hat grundséatzlich immer im Voraus zur
erfolgen, also regelméflig zu Beginn eines Be-
schaftigungsverhaltnisses.

Es wird darauf abgestellt, ob der Mitarbeiter eine
bestimmte betriebliche Einrichtung

e typischerweise arbeitstaglich aufsucht o-
der

e dort je Arbeitswoche 2 volle Arbeitstage
oder

e mindestens ein 1/3 seiner vereinbarten
regelmaligen Arbeitszeit tatig werden
soll.

Keine erste Tatigkeitsstatte durch berufli-
che Begleitarbeiten

Der Mitarbeiter muss an der betrieblichen Einrich-
tung seine eigentliche berufliche Tatigkeit ausi-
ben. Allein ein regelméaRiges Aufsuchen der be-
trieblichen Einrichtung, z. B. um ein Kunden-
dienstfahrzeug, Material, Auftragsbestéatigungen,
Stundenzettel, Krankmeldungen oder &hnliches
abzuholen oder abzugeben, fihrt hier noch nicht
zu einer Qualifizierung der betrieblichen Einrich-
tung als erste Tatigkeitsstatte.

Gestaltungsspielraum durch Prognoseent-
scheidung des Arbeitgebers

Die zeitlichen (quantitativen) Merkmale sind an-
hand einer in die Zukunft gerichteten Prognose zu
beurteilen. Weichen die tatsachlichen Verhaltnisse
durch unvorhersehbare Ereignisse (wie z. B.
Krankheit) hiervon ab, bleibt es bei der zuvor
getroffenen  Prognoseentscheidung. Die auf
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Grundlage dieser Prognose getroffene Beurteilung
bleibt solange bestehen, bis die Verhéltnisse sich
mafgeblich dndern (z. B. bei grundséatzlicher An-
derung des Berufsbildes: AuRendienst statt In-
nendienst).

Arbeitnehmer mit mehreren Tatigkeitsstat-
ten

Erfullen mehrere Tétigkeitsstatten die quantitati-
ven Voraussetzungen fir eine erste Tatigkeitsstéat-
te, und fehlt es weiterhin an einer Bestimmung
des Arbeitgebers, wird zugunsten des Mitarbeiters
die Tatigkeitsstatte zugrunde gelegt, die der
Wohnung des Arbeitnehmers am néchsten liegt.

Besonderheiten bei Arbeitnehmern ohne
erste Tatigkeitsstatte

Auch wenn die berufliche Auswartstéatigkeit
- und damit die Maglichkeit des steuerfreien
Arbeitgeberersatzes - wesentlich von der
sog. ersten Tatigkeitsstatte abhangt, be-
deutet das nicht, dass Arbeitnehmer ohne
erste Tatigkeitsstatte keine Reisekosten
haben kdnnen.

Auch nach der Reisekostenreform 2014 kdnnen
Fahrtkosten bei beruflicher Auswartstétigkeit in
Hohe der tatséachlichen Fahrtkosten oder alterna-
tiv in Hohe der pauschalen Kilometersatze von
0,30 EUR je gefahrenem Kilometer (Pkw) steuer-
frei erstattet oder aber in der Steuererklarung des
Mitarbeiters als Werbungskosten abgezogen wer-
den.

Regelfall: Arbeitnehmer mit erster Tatig-
keitsstatte

Bei Fahrten zwischen Wohnung und sog. erster
Téatigkeitsstatte gilt die Entfernungspauschale ab
1. Januar 2014 unverandert ihrer Art und Hohe
nach weiter. Steuerfreie Arbeitgebererstattungen
kommen hier nicht in Betracht; durch Fahrten mit
dem Dienstwagen zwischen Wohnung und erster
Tatigkeitsstatte entsteht grundséatzlich ein steuer-
pflichtiger geldwerter Vorteil.

Besonderheiten bei Arbeitnehmern ohne
erste Tatigkeitsstatte

Eine weitere Einschrankung des (steuerfreien)
Fahrtkostenersatzes gilt fir 2 Fallgruppen ohne
erste Tatigkeitsstatte.

1. Treffpunktfahrten: Bestimmt der Arbeitge-
ber durch arbeits-/dienstrechtliche Festle-
gung, dass der Mitarbeiter sich typischerweise
arbeitstaglich an einem dauerhaft festgeleg-
ten Ort einfinden soll, der die Kriterien fir ei-
ne erste Tatigkeitsstatte nicht erflllt, um von
dort seine unterschiedlichen eigentlichen Ein-
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satzorte aufzusuchen oder dort die Arbeit auf-
zunehmen (Sammelpunkt), werden die Fahr-
ten des Mitarbeiters von der Wohnung zu die-
sem vom Arbeitgeber festgelegten Ort wie
Fahrten zu einer ersten Tatigkeitsstatte be-
handelt; fur diese Fahrten darf nur die Entfer-
nungspauschale angesetzt werden.

Typische Sammelpunkte sind der Treff-
punkt fir einen betrieblichen Sammeltrans-
port. Achtung: Bei einer privat organisierten
Fahrgemeinschaft liegt kein Sammelpunkt vor.

2. Weitrdumiges Tatigkeitsgebiet: Soll der

Arbeitnehmer auf Grund der Weisungen des
Arbeitgebers seine berufliche Téatigkeit typi-
scherweise arbeitstaglich in einem weitraumi-
gen Tatigkeitsgebiet (z. B. Zusteller) ausiiben,
findet fur die Fahrten von der Wohnung zu
diesem Téatigkeitsgebiet ebenfalls die Entfer-
nungspauschale Anwendung.
Achtung: Hingegen sind z. B. Bezirksleiter und
Vertriebsmitarbeiter, die verschiedene Nieder-
lassungen betreuen oder mobile Pflegekrafte,
die verschiedene Personen von dieser Rege-
lung nicht betroffen.

Auswirkungen ergeben sich nur fur die
Fahrtkosten

Auf die Berucksichtigung von Verpflegungspau-
schalen oder Ubernachtungskosten hat vorste-
hende Sonderregelung keinen Einfluss. Es wird
keine erste Tatigkeitsstatte fingiert, sondern nur
die Anwendung der Entfernungspauschale fur die
Fahrtkosten von der Wohnung zu diesem Ort so-
wie die Besteuerung eines geldwerten Vorteils bei
Firmenwagengestellung festgelegt.

Vereinfachung bei den Verpflegungspau-
schalen: Nur noch "2" statt bisher "3"

Bei eintagigen Dienstreisen wird die Staffelung
der Mindestabwesenheitszeiten und der Pauscha-
len durch nur eine Pauschale von 12 EUR bei ei-
ner Mindestabwesenheitszeit von mehr als 8
Stunden ersetzt (bisher: 6 EUR bei mindestens 8-
stindiger Abwesenheit und 12 EUR erst bei 14
Stunden Abwesenheitsdauer). Diese in vielen
Fallen hohere Pauschale kann vom Arbeitgeber ab
2014 steuerfrei ersetzt werden. Falls der Arbeit-
geber diese Grenze nicht oder nicht in vollem
Umfang ausnutzt, kann der Mitarbeiter den Rest-
betrag im Rahmen seiner Steuererklarung geltend
machen.

Die Pauschale von 12 EUR gilt auch, wenn der
Arbeitnehmer seine eintdgige auswartige berufli-
che Tatigkeit Gber Nacht oder mehrere Auswarts-
tatigkeiten an einem Tag ausibt und dadurch

ebenfalls insgesamt mehr als 8 Stunden von der
Wohnung und der ersten Tatigkeitsstatte abwe-
send ist.

Mehrtagige Auswartstatigkeiten

Fur den An- und Abreisetag einer mehrtégigen
auswartigen Tatigkeit mit Ubernachtung auRer-
halb der Wohnung kann demnéchst ohne jegliche
Prufung einer Mindestabwesenheitszeit eine Pau-
schale von jeweils 12 EUR vom Arbeitgeber steu-
erfrei ersetzt werden. Dabei ist es unerheblich, ob
der Arbeitnehmer die Reise von der Wohnung, der
ersten oder einer anderen Tatigkeitsstatte antritt.

Fur die Kalendertage, an denen der Arbeithehmer
beruflich 24 Stunden von seiner Wohnung abwe-
send ist, kann weiterhin eine Pauschale von 24
EUR vom Arbeitgeber steuerfrei ersetzt werden
(Zwischentag).

Weitere Tipps zu den Spesen 2014

¢ Dreimonatsfrist gilt unverandert: Wie
bisher ist der Abzug der Verpflegungsmehr-
aufwendungen auf die ersten 3 Monate einer
langerfristigen beruflichen Tatigkeit an dersel-
ben Tatigkeitsstatte beschrankt.

¢ Lohnsteuerpauschalierung weiterhin
maoglich: Die Lohnsteuer kann weiterhin mit
einem Pauschsteuersatz von 25 % erhoben
werden, wenn der Arbeitgeber hdhere Spesen
zahlt (z. B. 20 EUR bei einer eintagigen Reise
statt der steuerfreien 12 EUR). Dies gilt so-
weit der betriebliche Spesensatz die Pauscha-
len um nicht mehr als 100 % Ubersteigt.

e Neue  Auslandsreisekostensatze ab
2014: Fur Tatigkeiten im Ausland gibt es zu-
kiinftig ebenfalls nur noch zwei Pauschalen
unter den gleichen Voraussetzungen wie bei
den inlandischen Pauschalen. Vor Jahresbe-
ginn ist deshalb mit neuen Reisekostentabel-
len zu rechnen.

Spesenerstattung des Arbeitgebers altes
Recht vs. neues Recht (eintdgige Abwesen-
heit)

Ein Mitarbeiter unternimmt eine eintdgige Reise
von 8 Uhr morgens bis 18 Uhr abends.

Ergebnis: Bis Ende 2013 betragt die maximal
steuerfrei erstattbare Verpflegungspauschale 6
EUR - neu ab 1.1.2104 kénnen in diesem Beispiel
dann 12 EUR steuerfrei erstattet werden.

Spesenerstattung des Arbeitgebers altes
Recht vs. neues Recht (mehrtdgige Abwe-
senheit)

Ein Mitarbeiter unternimmt eine Dienstreise von
Mittwochabend 18 Uhr bis Freitag 12 Uhr.




Ergebnis: Bis Ende 2013 betragt die maximal
steuerfrei erstattbare Verpflegungspauschale fur
die dreitdgige Auswartstatigkeit gesamt 30 EUR.
Ab 1.1.2014 kénnen fir die gleiche Abwesen-
heitsdauer gesamt 48 EUR steuerfrei vom Arbeit-
geber erstattet werden.

bis Ende 2013 ab1.1.2014
Mittwoch 0 EUR 12 EUR
Donnerstag 24 EUR 24 EUR
Freitag 6 EUR 12 EUR
Gesamt 30 EUR 48 EUR

Bewertung von Mahlzeitengestellung auf
Dienstreisen

Die Besteuerung von auf Reisen gewahrten
Mahlzeiten wird ab 2014 weitgehend gean-
dert. Statt den Sachbezugswert zu versteu-
ern, wird ab 2014 in vielen Fallen die Ver-
pflegungspauschale gekiirzt.

Eine vom Arbeitgeber wéhrend einer beruflich
veranlassten Auswartstatigkeit zur Verfigung
gestellte "Ubliche" Mahlzeit wird heute - und im
Grundsatz auch in Zukunft - mit dem amtlichen
Sachbezugswert bewertet. Er betragt derzeit fur
ein Fruhstick 1,60 EUR und fur ein Mittag- oder
Abendessen je 2,93 EUR.

Anhebung der Ublichkeitsgrenze auf
60 EUR

Als "ublich" gilt zuklnftig eine Mahlzeit, deren
Preis 60 EUR nicht Ubersteigt (aktuell: 40 EUR);
hierbei sind auch die zur Mahlzeit eingenomme-
nen Getrédnke einzubeziehen. Die 60-EUR-Grenze
ist als Bruttobetrag inklusive Mehrwertsteuer zu
verstehen. Die Gestellung einer Mabhlzeit gilt ins-
besondere dann vom Arbeitgeber veranlasst,
wenn die Rechnung auf ihn lautet und er die Kos-
ten erstattet (insbesondere Hotelfriihstuck).

Ab 2014 gilt: Kirzung der Verpflegungspau-
schalen anstelle Vorteilsbesteuerung

Die mit dem Sachbezugswert bewerteten Mahlzei-
ten sollen generell nicht mehr besteuert werden,
wenn dem Mitarbeiter fir die auswartige Tatigkeit
aus steuerlicher Sicht eine Verpflegungspauschale
zustehen wirde. Die Sachbezugswertversteuerung
entfallt demnach bei mindestens 8-stindiger Ab-
wesenheit sowie generell bei mehrtagigen Reisen
(Ausnahme: bei Uberschreitung der Dreimonats-
frist).

Im Gegenzug erfolgt eine Kirzung der steuer-
freien Verpflegungspauschalen. Bei vom Arbeitge-
ber oder auf dessen Veranlassung gestellten
Mahlzeiten wird die dem Arbeitnehmer zustehen-
de Verpflegungspauschale gekirzt um 20 % fir
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ein Fruhstuck und um jeweils 40 % fur ein Mittag-
und Abendessen.

Fur die Kiirzung ist auf die volle Verpflegungspau-
schale abzustellen, die fir den jeweiligen Ort bei
einer 24-stindigen Abwesenheit gilt. Bei berufli-
chen Auswartstatigkeiten im Inland entspricht das
einer Kirzung der jeweils zustehenden Verpfle-
gungspauschale um 4,80 EUR fiir ein Frihstick
(20 % von 24 EUR) und jeweils 9,60 EUR fir ein
Mittag- und Abendessen (40 % von 24 EUR). Die
Kirzung erfolgt tagesbezogen und maximal bis
auf 0 EUR je Tag. Tatsachlich geleistete Zuzah-
lungen des Mitarbeiters mindern die Kirzung.

Beispiel

Ein Mitarbeiter nimmt an einer eintagigen Fortbil-
dungsveranstaltung teil. Der Arbeitgeber hat fir
den Arbeitnehmer auf dieser Fortbildungsveran-
staltung ein Mittagessen gebucht und bezahlt.
Aufgrund Fortbildungsveranstaltung war der Mit-
arbeiter insgesamt 10 Stunden von seiner Woh-
nung und seiner ersten Téatigkeitsstatte abwe-
send.

Verpflegungspauschale fir eintagige

Auswartstatigkeit 12,00 EUR
Kirzung wegen Mittagessen /. 9,60 EUR
Verbleiben als steuerfreier Hochst-

betrag 2,40 EUR

Wichtige Ausnahme bei geschaftlich veran-
lasster Bewirtung

Nimmt der Mitarbeiter an einer geschéftlich veran-
lassten Bewirtung oder einem Arbeitsessen teil,
werden die Verpflegungspauschalen nicht gekurzt.

Berucksichtigung von Arbeitnehmerzuzah-
lungen

Zahlt der Arbeitnehmer fir die gewahrte Mahlzeit
ein Entgelt (= verbilligte Verpflegung), so mindert
dieses den von der Verpflegungspauschale abzu-
ziehenden Kirzungsbetrag.

Neue Bescheinigungspflicht "GroRbuchsta-
be M"

Hat der Arbeitgeber oder auf dessen Veranlassung
ein Dritter dem Mitarbeiter auf einer Auswartsta-
tigkeit eine mit dem amtlichen Sachbezugswert zu
bewertende Mahlzeit zur Verfligung gestellt, muss
im Lohnkonto der "Grof3buchstabe M" aufgezeich-
net und in der elektronischen Lohnsteuerbeschei-
nigung bescheinigt werden. Die Aufzeichnungs-
und Bescheinigungspflicht gilt unabhéngig von der
Anzahl der Mahlzeitengestellungen an den Arbeit-
nehmer im Kalenderjahr, also schon ab einer
Mabhlzeit jahrlich.
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Fur eine Ubergangszeit bis Ende 2015 sollen je-
doch Aufzeichnungserleichterungen flir Betriebe
gelten, die bereits die heutigen Bescheinigungs-
pflichten nicht erfullen kénnen, weil Reisekosten-
abrechnung und Lohnabrechnung getrennt sind.

Neue Einschrankungen bei den Ubernach-
tungskosten und bei doppelter Haushalts-
fuhrung

Ubernachtungskosten sind ab 2014 erstma-
lig nur noch zeitlich begrenzt abzugsféhig -
nach Ablauf von 4 Jahren gilt ein H6chstbe-
trag von 1.000 EUR pro Monat. Analog hier-
zu gilt fur Unterkunftskosten bei einer dop-
pelten Haushaltsfuhrung von Beginn an ei-
ne Obergrenze von 1.000 EUR monatlich.

Die Mehraufwendungen eines Arbeithehmers fir
beruflich veranlasste Ubernachtungen an einer
Tatigkeitsstatte, die nicht erste Tatigkeitsstatte
ist, bleiben auch nach der Reisekostenreform
2014 abzugsfahig. Ebenso ist ein steuerfreier
Arbeitgeberersatz der Ubernachtungskosten wei-
terhin maoglich.

1.000-EUR-Grenze fur inl&dndische Unter-
kunftskosten nach 48 Monaten

Jedoch kdnnen bei einer langerfristigen berufli-
chen Tatigkeit an derselben Tatigkeitsstatte im
Inland, nach Ablauf von 48 Monaten die tatséch-
lich entstehenden Unterkunftskosten zukinftig
héchstens nur noch bis zur H6he von 1.000 EUR
pro Monat als Werbungskosten abgezogen oder
vom Arbeitgeber steuerfrei erstattet werden.
MafRgeblich fur den Beginn der 48-Monatsfrist ist
der jeweilige Beginn der Tatigkeit, der ggf. auch
schon vor dem 1. Januar 2014 liegen kann.

1.000-EUR-Grenze auch bei Hotelubernach-
tungen

Das gilt auch fur Hotellibernachtungen; dabei ist
lediglich die berufliche Veranlassung zu prifen,
nicht aber die Angemessenheit der Unterkunft
(bestimmte Hotelkategorie oder GréRRe der Unter-
kunft).

48-Monatsfrist greift nicht in allen Fallen

Eine berufliche Tatigkeit an derselben Tatigkeits-
statte liegt nur vor, wenn der Arbeithehmer an
dieser regelmaRig mindestens an 3 Tagen wo-
chentlich tétig wird. Die 48-Monatsfrist ist daher
nicht zu prifen, wenn die auswartige Tatigkeits-
statte nur an 2 Tagen wdchentlich aufgesucht
wird. Dadurch wird der Anwendungsbereich bei
Auswartstatigkeiten eingeschrankt.

Doppelte Haushaltsfihrung: 1.000-EUR-
Hochstbetrag und Wegfall der Angemes-
senheitsprufung

Als Unterkunftskosten fir eine inlandische doppel-
te Haushaltsfihrung werden zukinftig von Anfang
an Aufwendungen fir die Nutzung der Wohnung
oder Unterkunft, h6chstens bis zu einem nachge-
wiesenen Betrag von 1.000 EUR im Monat aner-
kannt.

Eine weitergehende Prifung der Notwendigkeit
und Angemessenheit ist bei einer doppelten
Haushaltsfihrung im Inland nicht mehr erforder-
lich.

Umfang der abzugsfahigen Unterkunfskos-

ten ab 2014

Der 1.000-EUR-Hd6chstbetrag umfasst sowohl bei

den Ubernachtungskosten als auch bei der dop-

pelten Haushaltsfihrung sdmtliche entstehenden

Aufwendungen, wie

o Miete (bei mobliertem Zimmer einschlieBlich
der fur die Mobel anfallenden Aufwendungen)
und Betriebskosten,

e Kosten der laufenden Reinigung und Pflege

der Wohnung/Unterkunft,

e Abschreibung fir notwendige Einrichtungsge-
genstande,

e Zweitwohnungssteuer, GEZ-Gebuhren, Rund-
funkbeitrag,

e Miet- oder Pachtgebihren fur Kfz-Stellpléatze
und Garagen,

Steuerfreier Arbeitgeberersatz

Die vorstehenden Ausfuhrungen gelten fir den
Werbungskostenabzug und den steuerfreien Ar-
beitgeberersatz in gleicher Weise.

Daruber hinaus kann der Arbeitgeber die notwen-
digen Aufwendungen fur die inlandische Zweit-
wohnung am Beschéftigungsort wie bisher fur die
ersten 3 Monate mit 20 EUR pro Ubernachtung
und in der Folgezeit mit einem Pauschbetrag von
5 EUR steuerfrei ersetzen.
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